INTENSIV-SEMINAR

15. FEBRUAR 2017
OFFENBACH BEI FRANKFURT/MAIN

TEILZEIT, BEFRISTUNG, LEIHARBEIT & CoO.

Neuregelungen, Anderungen und Tipps fiir die Unternehmenspraxis

Méglichkeiten des Fremdpersonaleinsatzes

Mit einem s . .

umfangreichen Grundsdtzliche Struktur der Leiharbeit

Update zu Novellierungsvorhaben Leiharbeit und Werkvertragsrecht
Werkvertrdagen Gegenseitige Rechte und Pflichten

und zum im Leiharbeitsverhdltnis

AUG 2017!

Befristete Arbeitsverhdltnisse als Alternative
zur Leiharbeit?

m Personaliiberlassungsgesellschaften

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

RA Prof. Dr. Stephan Pfaff RA Boris Wein

Leiter Fachbereich Recht Leiter Arbeitsrecht

SRH Hochschule Boehringer Ingelheim Pharma
Heidelberg Ingelheim
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SEMINARZIEL

Teilzeit, Minijobs und Leiharbeit nehmen einen immer grofieren
Teil bei den abhdngigen Beschaftigungsverhéltnissen ein.

Immer mehr Unternehmen nutzen dies, um schnell auf Auftrags-

bzw. Nachfrageschwankungen reagieren zu kénnen.

Der Gesetzgeber sorgt jedes Jahr fiir zahlreiche
Neuregelungen und Anderungen bei den atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen. In diesem Jahr stehen bei den
Werkvertragen und bei dem AUG umfangreiche Reformen an.
Zusétzlich fiihren die vielen Urteile der Arbeitsgerichte auf
diesem Gebiet zu weiteren Komplikationen.

Bei dieser Veranstaltung erfahren Sie alles, was Sie zu zum
Thema Werkvertridge, AUG, Leiharbeit und Co. wissen miissen.
Zwei ausgewiesene Experten des Arbeitsrechts stellen lhnen
die aktuelle Gesetzgebung und die Auswirkungen der neuesten
Rechtsprechung vor. AuBerdem erhalten Sie Checklisten

und Mustervertrdge zur rechtssicheren Umsetzung der
Neuregelungen in die Praxis.

Aktuelles zu Werkvertrdgen
und AUG 2017!

PROGRAMM

TEILNEHMERKREIS

Dieses Praxis-Seminar wendet sich an Fach- und Fithrungskrafte
aus den Bereichen

m Personal

= Verwaltung

m Recht

und anderer Fachabteilungen, die sich liber die Regelungen
zu den atypischen Beschaftigungsverhaltnissen informieren
wollen.

BEGRENZTE TEILNEHMERZAHL

Die Veranstaltung ist auf 15 Teilnehmer begrenzt, um

eine Atmosphdre zu gewahrleisten, in der die Thematik
praxisorientiert vermittelt werden kann.

Hierzu dient auch die von den Referenten erstellte Dokumen-
tation, die Ihnen — zuriick an lhrem Arbeitsplatz — noch lange
als hilfreiches Nachschlagewerk dienen wird.

9.30
9.45

11.00
11.15

Er6ffnung und Begriifung

Uberblick iiber die Méglichkeiten des

Fremdpersonaleinsatzes

m Arbeitnehmeriiberlassung

m Abgrenzung zu sonstigen Formen des
drittbezogenen Personaleinsatzes
(Werk-/Dienstvertrag, Geschafts-
besorgungsvertrag etc.)

Grundsdtzliche Struktur der Leiharbeit

m Dreiecksverhdltnis

m §1Abs.1S.2AUG: ein
voriibergehendes” Problem?

m ZweiJahre — mehr oder weniger?
Arbeitnehmer- oder Arbeitsplatzbezug?

Abgrenzung AUG — Werk-/Dienstvertrag
m Checkliste zu den Abgrenzungskriterien
Kaffeepause

Novellierung bei Leiharbeit und
Werkvertragsrecht

m Uberlassungshochstdauer

m Festlegung von Abgrenzungskriterien und
Sanktionierung der verdeckten
Arbeitnehmeriiberlassung

m Ausweitung der Informations- und
Unterrichtungsrechte des BR bei
Werkvertrdagen

Austausch Stammbelegschaft gegen
Leiharbeitnehmer?

m Ungerechtfertigte Austauschkiindigung



y 1

7 ol

AKADEMIE
HEIDELBERG

TEILZEIT, BEFRISTUNG,

LEIHARBEIT & Co.

12.30
13.30

15.15
15.30

17.00

REFERENTEN
Leiharbeit — Auswirkungen auf RA F.’f of. Dr. Stephan Pfaff
Befristungen und Ubernahme- Studiendekan

verpflichtungen?
Gemeinsames Mittagessen

Gegenseitige Rechte und Pflichten im

Leiharbeitsverhdiltnis

m Rechte und Pflichten des Entleihers
gegeniiber dem Leiharbeitnehmer

m Rechte und Pflichten des
Leiharbeitnehmers gegeniiber dem
Entleiher

Befristete Arbeitsverhdltnisse als

Alternative zur Leiharbeit?

Kaffeepause

Personaliiberlassungsgesellschaften
m Moglichkeiten der Gestaltung im
Konzern
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

m Einstellung

m Moglichkeiten und Grenzen der
Zustimmungsverweigerung

m Mitbestimmung bei sozialen
Angelegenheiten

Ubernahme eines Leiharbeitnehmers

Beriicksichtigung von Leiharbeitnehmern
bei Schwellenwerten des BetrVG und
Mitbestimmungsgesetz

Ende der Veranstaltung

SRH Hochschule Heidelberg
Herr Prof. Dr. Pfaff promovierte 2001 an der
Juristischen Fakultdt der TU Dresden mit ei-
ner Arbeit im Bereich Arbeits- und Gesellschaftsrecht.
Vor seiner Berufung an die SRH Hochschule Heidel-
berg war er bei namhaften internationalen Wirtschafts-
kanzleien in Frankfurt/Main als Rechtsanwalt tatig.
Derzeit ist er Leiter des Fachbereichs Recht an der SRH
Hochschule und berdt Unternehmen in arbeitsrecht-
lichen Fragen.

RA Boris Wein

Leiter Arbeitsrecht

Boehringer Ingelheim GmbH & Co. KG
Herr Rechtsanwalt Boris Wein ist seit April
2012 Head of Labour Law bei der Boehrin-
ger Ingelheim GmbH & Co.KG. Zugleich ist er Lehrbe-
auftragter fiir Arbeitsrecht an der Hochschule Mainz
und ehrenamtlicher Richter am 8. Senat des BAG.
Seine Seminare zeichnen sich durch praxisgerechte
Aufarbeitung des Arbeitsrechts aus.

NoCH FRAGEN? GERNE!

Fiir Fragen zum Seminar

Teilzeit, Befristung, Leiharbeit & Co.

und unserem weiteren Programm stehe ich
% h’ Ihnen gerne zur Verfiigung.

Dipl.-Kfm. Stefan Willenbiicher
Tel.: 06221/65033-10
E-Mail: s.willenbuecher@akademie-heidelberg.de



PROGRAMMHINWEISE

Professioneller Umgang mit dem Betriebsrat Sachzuwendungen an Arbeitnehmer

31. Januar 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main aus lohn- und umsatzsteuerlicher Sicht
Professioneller Umgang mit Low Performern 28, April 2017, Frankfurt/Main

23. Médrz 2017, Frankfurt/Main Rechtswissen fiir Assistenz und Sekretariat
Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion k12 (0 2001177, B e

25./26. April 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main Optimiertes Zeit- und Selbstmanagement
Neu als Fiihrungskraft 16./17. Mai 2017, Berlin

27./28. April 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main Grundlagen Arbeitsrecht

Introduction to German Labor Law 30./31. Mai 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main
27./28. April 2017, Offenbach bei Frankfurt/Main Bilanzanalyse fur Rechtsanwiilte und

Unternehmensjuristen
14./15. September 2017, Weimar

TEILZEIT, BEFRISTUNG, LEIHARBEIT & CoO. ANMELDE-FAX: 06221/65033-29
ANMELDEFORMULAR TERMIN & SEMINARZEITEN VERANSTALTUNGSORT
Mittwoch, 15. Februar 2017 BEST WESTERN Macrander Hotel Frankfurt Kaiserlei
9.30 - 17.00 Uhr Strahlenberger Str. 12
Registrierung ab 9.00 Uhr D-63067 Offenbach bei Frankfurt/Main
NAME Tel.: 069/153400-0 - Fax: 069/153400-400
SEMINAR-NR. 17 02 RA321 W  E-Mail: info@macrander.bestwestern.de
VORNAME . Bitte berufen Sie sich bei lhrer Zimmerreservierung stets auf die
TEILNAHMEGEBUHR Sonderkonditionen des Abrufkontingents der AH Akademie fiir
POSITION €790,- (zzgl. gesetzl. USt). Die Teilnahmege- Fortbildung Heidelberg und beachten Sie, dass das Abrufkontingent

vier Wochen vor dem Termin ablauft.

biihr beinhaltet ein gemeinsames Mittagessen,
Seminargetranke, Pausenerfrischungen sowie

FIRMA die Dokumentation. VERANSTALTUNGSTICKET BAHN
DER AKADEMIE HEIDELBERG
STRASSE SONDERKONDITIONEN Reisen Sie giinstig mit der Deutsche Bahn AG zum Seminar: Von
Der zweite und jeder weitere Teilnehmer aus jedem DB-Bahnhof — auch mit dem ICE! Weitere Informationen
PLZ/ORT einem Unternehmen erhilt einen Rabatt in zu Preisen und zur Ticketbuchung erhalten Sie mit Ihrer Anmelde-
Héhe von 10 %. bestatigung oder unter www.akademie-heidelberg.de/bahn
TEL./FAX P . .
ALLGEMEINE AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH
E-MaiL GESCHAFTSBEDINGUNGEN Maafstrafe 28
Es gelten unsere Allgemeinen Geschifts-bedin b-69125 Heidelberg /B
AN ~ Telefon 06221/65033-0
NAME DER SEKRETARIN gungen (Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen auf Tele]):ax 06221;65033-69 7_'1/

Wunsch gemne zusenden und die Sie jederzeit . P KADEMI
auf unserer Website einsehen kénnen: www. info@akademie-heidelberg.de =

RTB D
DATUM UNTERSCHRIFT akademie-heidelberg.de/agh www.akademie-heidelberg.de HEIDELBER
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