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Arbeitsrecht aktuell

Praxiswissen fiir erfolgreiche Zusammenarbeit und Rechtssicherheit

Erweitern Sie Ihr
arbeitsrechtliches
Know-how, um in jeder
Situation rechtssicher
und erfolgreich zu
handeln.

Intensiv-Seminar

B Modul 1: Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte
B Modul 2: Arbeitsrecht aktuell

B Modul 3: Update Betriebsverfassungsrecht
B Modul 4: Atypische Arbeitsverhaltnisse

o

Modul 5: Typische Fehlerquellen bei der arbeitgeberseitigen
Kiindigung

B Modul 6: Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Referent

B\ Rechtsanwalt Prof. Dr. Stephan Pfaff
=" SRH Hochschule

&

'F‘ Heidelberg
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Arbeitsrecht aktuell

Programm

Modul 1 - 14. Mai 2024, 9:00-11:00 Uhr Modul 5 - 19. Juli 2024, 11:00-13:00 Uhr

Arbeitsrecht fur Fihrungskrafte Typische Fehlerquellen bei der arbeitgeberseitigen Kiindigung
B Grundlagen des Arbeitsrechts B Rechtliche Grundlagen und Anforderungen

Besondere Rechtsfragen fir Fihrungskrafte B Missverstandnisse bei personenbedingten,

[
B Arbeitsrechtliche Aspekte bei Personalentscheidungen verhaltensbedingten und betriebsbedingten Kiindigungen
[

Arbeitsrechtliche Herausforderungen im Homeoffice W Betriebsratsbeteiligung und Mitbestimmung

und in der digitalen Arbeitswelt B Dokumentation und Kommunikation
Modul 2 - 6. Juni 2024, 10:00-12:00 Uhr Modul 6 - 30. Juli 2024, 10:00-12:00 Uhr
Arbeitsrecht aktuell Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
B Arbeitsrechtliche Neuerungen und Gesetzesanderungen B Gesetzliche Grundlagen und Mitbestimmungsrechte
B Relevante Rechtsprechung B Verhandlungen und Vereinbarungen
B Praxisnahe Fallbeispiele und Lésungsansatze B Kundigungsschutz und Beteiligung bei

PersonalmafBnahmen
Modul 3 - 24. Juni 2024, 9:00-11:00 Uhr B Konfliktlésung und Zusammenarbeit auf Augenhohe
Update Betriebsverfassungsrecht
B Neue Gesetzesentwicklungen im Betriebsverfassungsrecht
B Aktuelle Rechtsprechung und Entscheidungen
B Digitalisierung und Betriebsverfassung
[

Praxisnahe Anwendung und Fallbeispiele

Modul 4 - 5. juli 2024, 9:00-11:00 Uhr
Atypische Arbeitsverhaltnisse

B Definition und Arten atypischer Arbeitsverhaltnisse
B Rechtliche Rahmenbedingungen und Schutzmechanismen

B Herausforderungen und Chancen fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

B Praktische Gestaltung und strategisches HR-Management



Seminarziel Wissenswertes

Im schnelllebigen Umfeld des Zielgruppe
Arbeitsrechts ist stetige Weiterbildung
unerlasslich. Unsere Modulreihe bietet
nicht nur fundierte Einblicke in aktuelle

rechtliche Entwicklungen, sondern . o . .
riistet Sie gezielt fiir die Bewaltigung B Personal- und HR-Manager, die ihre Kenntnisse im Arbeitsrecht vertiefen und auf

dem neuesten Stand halten mochten.

Unsere Webinare richten sich an eine breite Zielgruppe von Fach- und
Fuhrungskraften, Personalverantwortlichen, Unternehmensjuristen, Betriebsraten
sowie alle Interessierten im Arbeitsumfeld. Diese Webinare sind ideal fur:

der zahlreichen Herausforderungen im
Arbeitsrecht. B FUhrungskrafte, die ihre rechtlichen Kompetenzen im Umgang mit
Mitarbeitenden starken wollen.

Warum sollten Sie dieses Seminar -

b hen? Betriebsrate und Arbeitnehmervertreter, die eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
esuchen?

mit der Geschaftsleitung anstreben und ihre Mitbestimmungsrechte optimal

) nutzen mochten.
B Herausforderungen im Fokus: o o ] ] ]
B Unternehmensjuristen, die sich Uber aktuelle Rechtsentwicklungen informieren

Das Arbeitsrecht steht vor standigen und praxisnahe Lésungsansatze fir arbeitsrechtliche Herausforderungen suchen.

Veranderungen — sei es durch

gesetzliche Anpassungen, globale u Selbststéndige und Unternehmer, die atypischg Arﬂbei’Fsverhéltnisse .
Entwicklungen oder aktuelle |m.plement|eren oder typische Fehlerquellen bei Ktindigungen vermeiden
Krisensituationen. In unseren Modulen machten.

werden Sie praxisnah darauf Unabhéangig von der beruflichen Position bieten unsere Webinare praxisrelevante
vorbereitet, mit diesen Heraus- Einblicke und Handlungsempfehlungen fir eine erfolgreiche und rechtssichere
forderungen souveran umzugehen. Gestaltung der Arbeitsbeziehungen.

B [nnovationen verstehen und nutzen: Unser Referent

Die digitale Transformation beeinflusst
maBgeblich die Arbeitswelt. Wir zeigen ,Eﬂ Rechtsanwalt Prof. Dr. Stephan Pfaff
Ihnen, wie Sie datenschutzkonform und =='" SRH Hochschule

rechtssicher durch die Herausforder- '}"

ungen der modernen Arbeitswelt ,
navigieren.

Heidelberg

Herr Prof. Dr. Pfaff promovierte 2001 an der Juristischen Fakultat der TU Dresden mit einer
Arbeit im Bereich Arbeits- und Gesellschaftsrecht. Vior seiner Berufung an die SRH Hochschule
Heidelberg war er bei namhaften internationalen Wirtschaftskanzleien in Frankfurt/Main als
B Kooperationen starken: Rechtsanwalt tétig.

Betriebsverfassungsrechtliche Fragen
und die Zusammenarbeit mit
Betriebsraten kénnen komplex sein.
Lernen Sie, diese Aspekte rechtssicher
zu gestalten und tragfahige
Kooperationen zu entwickeln.




Seminar-Vorschldage

Mehr Resilienz — weniger Burn-out und Stress im Beruf Kinstliche Intelligenz und Arbeitsrecht
16./17. April 2024, Online-Veranstaltung 17. Juni 2024, Online-Veranstaltung
Personenbesteuerung bei grenziberschreitender Tatigkeit Digitalisierung im Arbeitsverhaltnis und der Personalabteilung
19. April 2024, Online-Veranstaltung 31. Juli 2024, Online-Veranstaltung
Sozialversicherung bei grenziberschreitender Tatigkeit Digitalisierung im Arbeitsverhaltnis
26. April 2024, Online-Veranstaltung 31. Juli 2024, Online-Veranstaltung
BWL fur die Assistenz Krankheitsmanagement im Arbeitsrecht
6./7. Mai 2024, Online-Veranstaltung 4. September 2024, Online-Veranstaltung
Urlaubsrecht - Update und aktuelle Entwicklungen Souveran Fuhren auf Distanz
8. Mai 2024, Online-Veranstaltung 25. September 2024, Online-Veranstaltung
Projektmanagement fur die Assistenz P Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns
5./6. Juni 2024, Online-Veranstaltung online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare
Anmeldeformular An anmeldung@akademie-heidelberg.de oder per Fax an: 06221/65033-29
Arbeitsrecht aktuell ‘ , ‘ )
Seminartermine Teilnahmegebuhr und Rabatt
Bitte kreuzen Sie Ihren gewtnschten Zeitraum 1 Modul € 190,— (zzgl. gesetzl. Ust)
der Semmar—\/eranstalt.ungen an: 6 Module €980~ (zzql. gesetzl. Ust)
Name 0 Modul 113 Mal 2024 Die Teilnahmegebuhr beinhaltet die
O Modul 2 - 6. Juni 2024 Teilnahme am Online-Seminar sowie die
Seminar-Nr. 2406 RA137W Prasentation als PDF-Datei.
Vorname O Modul 3 - 24. Juni 2024
Seminar-Nr. 24 06 RA138 W Allgemeine Geschaftsbedingungen
Position o &%‘fﬁ;,?g,_sszAQZR(’Azﬁ39W Es gelten unsere AGBs vom 01.01.2010, die
O Modul 5 - 19. Juli 2024 wir lhnen auf Wunsch gerne zusenden.
. Seminar-Nr. 2407 RA140 W Diese konnen Sie jederzeit auch auf unserer
Irma O Modul 6 - . i H .
SeminarcNr 3407 RAT35 W Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb
StraBe Zum Ablauf

B Fur lhre Tgilnahme ist es nicht
st /] AKADEMIE
HEIDELBERG

direkt per Zoom im Internet-Browser

Tel fFax teilnehmen.
®m Uber Ihr Mikrofon und Ihre Kamera
E-Mail kénnen Sie jederzeit Fragen stellen AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH
und mit den Referierenden und wei- MaaBstraBe 28 - 69123 Heidelberg
Name der Assistenz teren Teilnehmenden diskutieren. Telefon 06221/65033-0 - Fax 06221/65033-69
Alternativ steht auch ein Chat zur info@akademie-heidelberg.de
Verfiigung. www.akademie-heidelberg.de

Datum Unterschrift

01.24/2407 RA140
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