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Referent In Kooperation mit

Erich-Wolfgang Moersch
b Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Hannemann, Eckl & Moersch Rechtsanwaélte
Partnerschaftsgesellschaft mbB, Karlsruhe Wir lehren Wirtschaft. Seit 1956.



mailto:anmeldung@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de/agb
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de

Update Arbeitsrecht

Seminarziel

Dieses Seminar bringt Sie auf den neuesten Stand. Es werden
aktuelle Gesetzgebung und neue arbeitsrechtliche
Rechtsprechung der letzten 12 Monate, insbesondere des
Bundesarbeitsgerichts, erlautert und in einen rechtlichen
Rahmen eingeordnet. Dadurch kénnen Sie die neuen
Gesichtspunkte klar erkennen und praktisch anwenden.

Das Seminar konzentriert sich auf Fragestellungen aus dem
individuellen Arbeitsrecht, die ftr den Abschluss, die
Durchfuhrung und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
von Bedeutung sind. Schwerpunkte bilden die aufgefuhrten
Themen, die bei aktuellem Anlass auch erganzt werden. Dabei
wird far einen Erfahrungsaustausch und Ihre Fragen gentigend
Zeit sein.

Anmeldeformular
Update Arbeitsrecht

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Fach- und Fuhrungskréfte aus den
Bereichen Personal, Rechtsabteilung, Human Resources und
angrenzender Fachabteilungen aus 6ffentlichen Verwaltungen
und privatwirtschaftlichen Unternehmen, die ihr Wissen im
Arbeitsrecht auf den neuesten Stand bringen wollen.

Referent

Erich-Wolfgang Moersch ist Rechtsanwalt und Fachanwalt aus
Karlsruhe. Seine Rechtsgebiete sind Zivil- & Wirtschaftsrecht
mit dem Schwerpunkt individuelles und kollektives Arbeitsrecht,
Insovlenz- & Zwangsvollstreckungsrecht und Zwangs-
versteigerungs- & Zwangsverwaltungsrecht. AuBerdem ist

Herr Moersch als Seminarreferent im Arbeitsrecht bekannt.

An anmeldung@akademie-heidelberg.de oder per Fax an: 06221/65033-29

Termin + Seminarzeiten Zum Ablauf
Mittwoch, 11. Dezember 2024

® \or dem Seminartag erhalten Sie von

Name

Vorname

Position

Firma

StraBe

PLZ/Ort

Tel./Fax

E-Mail

09:00-16:30 Uhr
Online-Zugang ab 08:45 Uhr

Seminar-Nr. 24 12 RA147 W

Teilnahmegebihr
€ 390, (zzgl. gesetzl. USt)

Die Gebuhr beinhaltet die Teilnahme am
Online-Seminar sowie die Prasentation
als PDF-Datei.

Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an
der Fortbildung bestatigt.

Allgemeine Geschaftsbedingungen
Es gelten unsere Allgemeinen

Geschaftsbedingungen
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen,

uns eine E-Mail mit einem Link,
Uber den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwéhlen kénnen.

Fur Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig,
ein Programm herunterzuladen.

Sie kdnnen am Seminar direkt per Zoom
im Internet-Browser teilnehmen.

Uber Ihr Mikrofon und lhre Kamera
kénnen Sie jederzeit Fragen stellen und
mit den Referierenden und weiteren
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ
steht auch ein Chat zur Verfugung.

_A_I,AKADEMIE

§ HEIDELBERG

11.24/24 12RA144

wenn gewunscht, gerne zusenden.
Diese konnen Sie jederzeit auch auf
unserer Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH
MaaBstraBe 28 - 69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0 - Fax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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