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Sozialversicherung bei
grenzﬁberschreitender Tatigkeit

Praxis-Seminar

B Nationales Sozialversicherungsrecht in Deutschland
B EG-Verordnungen liber Soziale Sicherheit

B Bilaterale Abkommen liber Soziale Sicherheit (z. B. Brasilien, China,
Tiirkei, USA)

B Sozialversicherungsrechtliche Einordnung neuer Arbeitsmodelle:
z.B. grenziiberschreitendes Home Office, ,work from anywhere” ,
~workation”

Weitere Themen und Details im Innenteil »

Referent

RA, StB. Frank Dissen
_ ' Partner und Global Head of Expatriate Services
! WTS GmbH

Frankfurt/Main
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Sozialversicherung bei grenziiberschreitender Tatigkeit

Programm

Nationales Sozialversicherungsrecht in Deutschland
B Grundlagen — Tatigkeitsortsprinzip

B Deutsches Recht trotz Tatigkeit im Ausland —
die Ausstrahlung

B Was tun bei fehlender Ausstrahlung — die alternativen
Versicherungsmaoglichkeiten in der gesetzlichen
Sozialversicherung:

— freiwillige & Antragspflichtversicherung in der
Rentenversicherung

— Antragspflichtversicherung in der
Arbeitslosenversicherung

— freiwillige & Anwartschaftsversicherung in der
Kranken- und Pflegeversicherung

— freiwillige (Auslands-)Unfallversicherung

B Kein deutsches Recht trotz Tatigkeit im Inland:
die Einstrahlung

EG-Verordnungen Uber Soziale Sicherheit

B Die EG-VO 883/2004 sowie die Durchfiihrungsverordnung
987/2009

— Entsendung
— Ausnahmevereinbarungen
— Mehrfachbeschaftigungen

m Ubergangsregelungen und (elektronischer) Prozess
der Antragstellung (A1)

B Auswirkungen des Brexit in der Sozialversicherung

Bilaterale Abkommen Uber Soziale Sicherheit

B Alle deutschen Sozialversicherungsabkommen
(z. B. Brasilien, China, Turkei, USA)

B Entsendung und Ausnahmevereinbarung auf Basis
des konkreten Abkommens

.New Work "-Fallstudie
B remote cross-border Tatigkeiten — Chancen und Risiken

B \Vertiefung anhand von Fallbeispielen inkl. Darstellung
des ,Framework Agreements”, z.B. grenztberschreitendes
Home Office, , work from anywhere” , ,workation”

Gute Grunde fur Ihre Teilnahme:

B Kenntnis Uber nationales Sozialversicherungsrecht: Sie
gewinnen ein fundiertes Verstandnis dafur, wann
nationales Sozialversicherungsrecht anwendbar ist. Dies
ermoglicht es, die spezifischen Regelungen und
Anforderungen in unterschiedlichen Landern zu erkennen
und zu verstehen.

B Bilaterale Abkommen auBerhalb der EU: Sie erlangen
Kenntnisse darUber, wie bilaterale Abkommen auBerhalb
der EU die soziale Sicherheit regeln.

B Wirkung der EG-Verordnungen: Sie lernen, wie sich die
EG-Verordnungen auf Einsatze innerhalb der EU, der EWR-
Staaten und der Schweiz auswirken.

B Haftungsrisiken als Arbeitgeber:in vermeiden: Das Seminar
vermittelt Strategien und Informationen, um Haftungs-
risiken als Arbeitgeber zu erkennen und zu minimieren.
Dies tragt dazu bei, potenzielle rechtliche Herausfor-
derungen zu vermeiden und die Compliance in Bezug auf
die soziale Absicherung sicherzustellen.

B Optimale Absicherung von Beschaftigten und deren
Familien: Sie erlernen praxisnahe Ansatze, um Beschaftigte
und deren Familien bei grenziberschreitender Tatigkeit
optimal abzusichern.

B Einordnung neuer grenziberschreitender Arbeitsmodelle:
Sie erhalten Einblicke in die sozialversicherungsrechtliche
Einordnung neuer Arbeitsmodelle wie remote cross-border
Tatigkeiten und workation. Dies ermoglicht es lhnen,
flexibel auf moderne Arbeitsanforderungen zu reagieren,
wahrend sie gleichzeitig die rechtlichen Aspekte im Blick
behalten.



Seminarziel

Das Seminar zielt darauf ab, den
Teilnehmenden umfassende Kenntnisse
im Bereich der internationalen
Sozialversicherung zu vermitteln, um sie
in die Lage zu versetzen, Mitarbeitende
und deren Familien effektiv bei
grenzuberschreitender Tatigkeit
abzusichern.

Die Teilnehmenden werden mit den
aktuellen rechtlichen Rahmen-
bedingungen vertraut gemacht und in
die Lage versetzt, potenzielle
Haftungsrisiken als Arbeitgeber zu
erkennen und zu minimieren.

Auf aktuelle Herausforderungen, wie
beispielsweise die soziale Absicherung
im Zusammenhang mit remote cross-
border Tatigkeiten gehandhabt wird, ist
ebenfalls Bestandteil des Seminars.

Der Referent gibt einen praxis-
orientierten Einblick in die komplexe
Materie der Sozialversicherung bei
internationaler beruflicher Aktivitat.

Zielgruppe

Dieses Seminar wendet sich an

Mitarbeiternde aus dem HR-Bereich

Personal

Entgelt

Recht und Versicherung (Legal und Corporate Insurance)

Geschaftsfuhrung und Fuhrungskréfte international agierender Unternehmen

Unser Referent

RA, StB. Frank Dissen
Partner und Global Head of Expatriate Services
WTS GmbH, Frankfurt/Main

Frank Dissen ist seit 2012 bei WTS als Partner und Global Head of Expatriate Services fir die
globale Service Line verantwortlich. Er berét nationale und internationale Unternehmen aller
Geschdfts- und Industriebereiche sowie deren Mitarbeiter. Seine Tatigkeit beinhaltet die sehr
komplexe Beratung in Bezug auf internationales Steuerrecht und damit zusammenhéngende
Fragen des grenziberschreitenden Sozialversicherungs- sowie des Arbeits- und Immigrations-
rechts. Er ist Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift IWB (Internationales Steuer- und
Wirtschaftsrecht) sowie langjéhriger Dozent fiir zahlreiche Anbieter von Steuer- und Rechts-
seminaren. Seit 2018 wurde Frank Dissen jéhrlich als einer der 10 besten Berater im Bereich
personenbezogene Steuern vom JUVE Handbuch Steuern empfohlen.



Seminar-Vorschldage

Texte schreiben mit ChatGPT: Effiziente KI-Unterstitzung
im taglichen Arbeitsprozess
5. Februar 2024, Online-Veranstaltung

Reise- und Bewirtungskosten: Korrekte Abrechnung nach
aktueller Rechtslage
13. Februar 2024, Online-Veranstaltung

Sachzuwendungen an Arbeitnehmer aus lohnsteuerlicher Sicht
19. Marz 2024, Online-Veranstaltung

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS
17./18. April 2024, Online-Veranstaltung

Leasing im Fokus: Rechtliche, steuerliche und bilanzielle
Aspekte von Mobilien-Leasing
19. April 2024, Online-Veranstaltung

Personenbesteuerung bei grenziberschreitender Tatigkeit
19. April 2024, Online-Veranstaltung

Kompetente Vorbereitung und Organisation von
Gremiensitzungen
26. April 2024, Online-Veranstaltung

BWL fur die Assistenz
6./7. Mai 2024, Online-Veranstaltung

Projektmanagement fur die Assistenz
5./6. Juni 2024, Online-Veranstaltung

P Diese und weitere Seminar-Angebote finden Sie bei uns
online unter www.akademie-heidelberg.de/online-seminare

An anmeldung@akademie-heidelberg.de oder per Fax an: 06221/65033-29

Zum Ablauf
® \or dem Seminartag erhalten Sie von

Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie

Anmeldeformular
Sozialversicherung bei grenztberschreitender , N
vy . Termin + Seminarzeiten
Tatigkeit _ _
Freitag, 26. April 2024
9:00-16:30 Uhr
Name Online-Zugang ab 8:45 Uhr
Seminar-Nr. 2404 1.G262 W
Vorname
Teilnahmegebuhr
Position € 620,- (zzgl. gesetzl. USt)
Die Gebuhr beinhaltet die Teilnahme am
Firma Online-Seminar sowie die Prasentation
als PDF-Datei.
strafe ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an
der Fortbildung bestétigt.
PLZ/Ort
Allgemeine Geschéaftsbedingungen
Tel./Fax .
Es gelten unsere Allgemeinen
Geschaftsbedingungen
E-Mail

(Stand: 01.01.2010), die wir lhnen,

uns eine E-Mail mit einem Link,
Uber den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwéhlen kénnen.

Fur Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig,
ein Programm herunterzuladen.

Sie kdnnen am Seminar direkt per Zoom
im Internet-Browser teilnehmen.

Uber Ihr Mikrofon und lhre Kamera
kénnen Sie jederzeit Fragen stellen und
mit den Referierenden und weiteren
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ
steht auch ein Chat zur Verfugung.

_A_I,AKADEMIE

§ HEIDELBERG

durch CO2-Ausgleich

):
11.23/24041G262 &/

wenn gewUnscht, gerne zusenden.
Diese konnen Sie jederzeit auch auf
unserer Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

AH Akademie fiir Fortbildung Heidelberg GmbH
MaaBstraBe 28 - 69123 Heidelberg

Telefon 06221/65033-0 - Fax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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