
Krankheit im Arbeitsverhältnis: Rechtssicherer Umgang mit erkrankten Mitarbeitenden
31. März 2025 · 13:00   –17:00 Uhr
Online-Veranstaltung

Anmeldeformular
Krankheit im Arbeitsverhältnis - Rechtssicherer 
Umgang mit erkrankten Mitarbeitenden

Name

Vorname

Position

Firma

Straße

PLZ / Ort

Tel./Fax

E-Mail

Name der Assistenz

Datum Unterschrift

An anmeldung@akademie-heidelberg.de oder per Fax an: 06221/65033-29

Online-Seminar

��Ausgangssituation EFZG

��Betriebliches Eingliederungsmanagement 

��Aktuelle Rechtsprechung 
(z.B. Nachweispflichten, Arbeitsunfähigkeit während 
Kündigungsfrist, Beendigung des Arbeitsverhältnisses)

��Gestaltungsideen zur Reduzierung des hohen Krankenstandes

Krankheit im Arbeitsverhältnis
Professioneller, rechtssicherer Umgang mit erkrankten Mitarbeitenden

Termin + Seminarzeiten

Montag, 31. März 2025
13:00 – 17:00 Uhr
Online-Zugang ab 12:45 Uhr 

Seminar-Nr. 25 03 RA144 W

Teilnahmegebühr

€ 290,– (zzgl. gesetzl. USt)

Die Gebühr beinhaltet die Teilnahme am 
Online-Seminar sowie die Präsentation 
als PDF-Datei. 
Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie 
ein Zertifikat, das Ihnen die Teilnahme an 
der Fortbildung bestätigt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.01.2010), die wir Ihnen, 
wenn gewünscht, gerne zusenden. 
Diese können Sie jederzeit auch auf 
unserer Hompage einsehen:
www.akademie-heidelberg.de/agb

Zum Ablauf 

��Vor dem Seminartag erhalten Sie von 
uns eine E-Mail mit einem Link, 
über den Sie sich direkt in die Online-
Veranstaltung einwählen können.

��Für Ihre Teilnahme ist es nicht notwendig, 
ein Programm herunterzuladen. 
Sie können am Seminar direkt per Zoom
im Internet-Browser teilnehmen.

��Über Ihr Mikrofon und Ihre Kamera 
können Sie jederzeit Fragen stellen und 
mit den Referierenden und weiteren 
Teilnehmenden diskutieren. Alternativ 
steht auch ein Chat zur Verfügung.

AH Akademie für Fortbildung Heidelberg GmbH
Maaßstraße 28 · 69123 Heidelberg
Telefon 06221/65033-0 · Fax 06221/65033-69
info@akademie-heidelberg.de
www.akademie-heidelberg.de
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Seminarziel

In diesem Webinar erhalten die Teilnehmenden fundierte Ein-
blicke in die aktuellen Herausforderungen, die Unternehmen 
durch den hohen Krankenstand bewältigen müssen. Sie lernen, 
wie ein professioneller, rechtssicherer Umgang mit erkrankten 
Mitarbeitenden gestaltet werden kann. Im Mittelpunkt stehen 
praxisrelevante Kenntnisse zu arbeitsrechtlichen Vorgaben, 
Datenschutzbestimmungen und betrieblichen Abläufen, die es 
Führungskräften ermöglichen, Krankheitsfälle situationsgerecht 
zu managen

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich an Führungskräfte, Personalverant-
wortliche, Teamleiter sowie Mitglieder der Unternehmens-
leitung, die im Arbeitsalltag mit der Herausforderung hoher 
Krankenstände konfrontiert sind und ihre Kompetenzen im 
rechtssicheren und effizienten Umgang mit erkrankten 

Mitarbeitenden erweitern möchten. Insbesondere profitieren 
jene, die Verantwortung für Personal- und Betriebsabläufe 
tragen und sicherstellen müssen, dass Arbeitsprozesse auch bei 
Ausfällen reibungslos weiterlaufen.

Referent

Herr Wein ist seit Juli 2023 Geschäftsführer für Tarif- und 
Arbeitsmarktpolitik beim Arbeitgeberverband Chemie und 
verwandte Industrien in Hessen. Zuvor war er über 20 Jahre in 
leitenden Positionen im HR-Bereich in Großkonzernen der 
chemisch-pharmazeutischen Industrie tätig. Er ist zugleich als 
Prüfer im 1./2. Juristischen Staatsexamen in Rheinland-Pfalz 
und als ehrenamtlicher Richter am 8. Senat des BAG tätig. 
Seine Seminare zeichnen sich auch für den Nichtjuristen durch 
eine praxisgerechte Aufarbeitung des Arbeits- und Sozialrechts 
aus.

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein
Geschäftsführer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik
Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien 
für das Land Hessen e.V., Wiesbaden

Referent

Fundiertes Verständnis 
für den rechtlichen 
Rahmen im Umgang mit 
kranken Mitarbeitenden!

mailto:anmeldung@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de/agb
mailto:info@akademie-heidelberg.de
http://www.akademie-heidelberg.de
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